
 
 

  

Vedtægter for Forsia Foreningen 
f.m.b.a. - CVR 22 60 23 14 
 

Forsia Foreningen f.m.b.a 



Forsia Foreningen f.m.b.a 2 

Indhold 
NAVN OG FORMÅL ......................................................................................................................................................... 3 

MEDLEMMER .................................................................................................................................................................... 3 

LEDELSESORGANER ...................................................................................................................................................... 3 

REPRÆSENTANTERNE .................................................................................................................................................. 4 

REPRÆSENTANTSKABSMØDER .................................................................................................................................. 7 

BESTYRELSEN ................................................................................................................................................................. 9 

DIREKTIONEN ................................................................................................................................................................. 11 

KOMMUNIKATION .......................................................................................................................................................... 11 

VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPLØSNING ............................................................................................................... 11 

TEGNINGSREGEL .......................................................................................................................................................... 12 

REGNSKABSÅR OG REVISION ................................................................................................................................... 12 

BONUS OG TILSKUD .................................................................................................................................................... 12 
 
 
 
 
  



Forsia Foreningen f.m.b.a 3 

NAVN OG FORMÅL 

1 Navn 
1.1 Foreningens navn er Forsia Foreningen f.m.b.a. (”Foreningen”) 

 
2 Formål 
2.1 Foreningens formål er i) at have bestemmende indflydelse i og direkte eller indirekte at eje mere end 50 % 

af Forsia Forsikring A/S samt herunder at udbrede kendskabet til Forsia Forsikring A/S, ii) at drive anden 

virksomhed som efter bestyrelsens skøn står i forbindelse med den virksomhed, som direkte eller indirekte 

drives i henhold til  2.1.i)  samt iii) at varetage medlemmernes interesser i forhold til Forsia Forsikring A/S 

under behørig hensyntagen til Forsia Forsikring A/S’ fortsatte virksomhed, drift og soliditet. 

 

2.2  Foreningen kan efter indstilling fra bestyrelsen og efter vedtagelse af repræsentantskabet udbetale bonus 

til Foreningens medlemmer eller yde tilskud til koncernforbundne selskaber, jf. punkt 24. 

 

2.3 Bestyrelsen kan uddele midler til velgørende eller andre formål, herunder virksomheder med 

skadesforebyggelse, sikkerhed og tryghedsskabelse som formål, alt i overensstemmelse med retningslinjer 

godkendt af repræsentantskabet.   

MEDLEMMER 

3 Medlemmer 
3.1 Medlemmer af Foreningen er de til enhver tid værende forsikringstagere i Forsia Forsikring A/S. 

 

3.2 Medlemskabet begynder med forsikringens ikrafttræden og ophører med forsikringens ophør. 

 

3.3 Medlemmerne hæfter ikke for Foreningens forpligtelser. 

 

3.4 Udtrådte medlemmer har ikke krav på andel i Foreningens formue. 

 

3.5 Medlemmerne udøver deres rettigheder gennem repræsentantskabet, bestyrelsen og direktionen. 

LEDELSESORGANER 

4 Ledelsesorganer 
4.1 Foreningens ledelse varetages af repræsentantskabet, bestyrelsen og direktionen. 

 

4.2. Repræsentantskabet, der udgøres af alle Foreningens repræsentanter, er i alle anliggender Foreningens 

øverste myndighed. 
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REPRÆSENTANTERNE 

5 Sammensætning og valgperiode 
5.1 Foreningens repræsentanter vælges af og blandt Foreningens medlemmer og er således i alle forhold 

kollektivt repræsenterende for disse.  

 

5.2 Der vælges mindst 25 og højst 150 repræsentanter, valgt personligt for en valgperiode af 3 år og med 

tiltrædelse umiddelbart efter, at valg har fundet sted. Valg afholdes årligt, idet repræsentanternes 

valgperioder ikke er sammenfaldende. 

 

5.3  Der vælges repræsentanter i følgende 5 valgkredse og antal: 

 

Valgkreds 1: Region Syddanmark med op til 30 repræsentanter. 

 

Valgkreds 2: Region Midtjylland med op til 30 repræsentanter.  

 

Valgkreds 3: Region Nordjylland med op til 30 repræsentanter. 

 

Valgkreds 4: Region Sjælland med op til 30 repræsentanter. 

 

Valgkreds 5: Region Hovedstaden med op til 30 repræsentanter. 

 

5.4 Efter indstilling fra bestyrelsen fastsætter repræsentantskabet på det ordinære repræsentantskabsmøde 

det samlede antal repræsentanter samt antallet af repræsentanter i hver valgkreds og dermed det antal 

repræsentanter, der skal vælges i det pågældende år. Der skal ved fastsættelsen heraf bl.a. lægges vægt 

på 1) at sammensætningen af repræsentantskabet skal være repræsentativ for kunderne i Forsia Forsikring 

A/S, 2) at det samlede antal repræsentanter er hensigtsmæssigt og passende i forhold til en effektiv 

udøvelse af Foreningens interesser, 3) antallet af stemmer, der kan afgives af medlemmerne i de enkelte 

valgkredse den 1. januar i valgåret samt 4) Forsia Forsikring A/S’ forventede forretningsomfang i 

valgkredsene fremadrettet. 

 

5.5 Antallet af det samlede antal repræsentanter fastsat af repræsentantskabet i henhold til punkt 5.4 kan dog 

ikke fastsættes højere end indstillet eller tiltrådt af bestyrelsen.  

 
6 Valgbarhed 
6.1 Valgbare som repræsentanter er Foreningens medlemmer,  

1. som på valgtidspunktet ikke er fyldt 69 år, 

 

2. som er medlem senest 1. juli i valgåret og indtil udløbet af valgperioden, 

 

3. som er myndig, 
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4. som har rådighed over sit bo, 

 

5. som ikke har anmeldt rekonstruktion, er under konkursbehandling, har indgivet begæring om 

gældssanering eller for hvem, der er indledt forhandlinger om tvangsakkord, 

 

6. som ikke har ansættelse i Foreningen eller koncernforbundne selskaber hertil, 
 

7. som ikke har ansættelse i, virker for, eller har tillidserhverv, ledelseserhverv eller lignende i en 

direkte eller indirekte konkurrerende virksomhed til Foreningen og dennes koncernforbundne 

selskaber, 

 

8. som i øvrigt ikke vurderes at være generelt inhabil fx som følge af iboende potentielle 

interessekonflikter, og 

 

9. hvis almindelige omdømme ikke gør medlemmet uegnet eller uværdig til at beklæde hvervet som 

repræsentant. 
 

6.2 Repræsentanter, der i løbet af valgperioden ikke længere opfylder betingelser for valgbarhed, skal straks 

udtræde som repræsentant. Repræsentanter, der i en valgperiode fylder 69 år, fortsætter dog 

valgperioden ud.  

 

6.3 Et medlem kan alene opstille i den kreds, hvori medlemmet har folkeregisteradresse 1. juli i valgåret. 

 

6.4 Endelig beslutning om valgbarhed som repræsentant træffes af bestyrelsen. 

 
7 Stemmeret 
7.1 Ethvert medlem har stemmeret til valg af medlemmer til repræsentantskabet i den valgkreds, hvori 

medlemmet har folkeregisteradresse 1. juli i valgåret. Stemmeret forudsætter tillige, at vedkommende er 

myndig og er medlem af Foreningen 1. juli i valgåret og frem til tidspunktet for afholdelse af valget. 

 

7.2 Hvert medlem har én stemme. 

 

7.3 Stemmeafgivningen udøves pr. brev eller e-mail eller anden elektronisk kommunikation efter 

bestyrelsens nærmere beslutning. 

 
8 Opstilling og valg 
8.1  Bestyrelsen eller et medlem kan foreslå kandidater til valg af repræsentanter. 

 

8.2 Hvert år i oktober måned bekendtgøres på Foreningens hjemmeside om det forestående valg, hvor der 

er opfordring til at indsende kandidatforslag. 
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8.3 Kandidater, som ikke har været indvalgt i den forudgående valgperiode, skal have mindst 4 medlemmer 

som stillere ud over kandidaten selv. 

 

8.4 Kandidatforslag skal anmeldes til Foreningen og skal være Foreningen i hænde inden 14 kalenderdage 

efter bekendtgørelsen efter punkt 8.2. Kandidatforslag skal indeholde redegørelse for kandidatens 

valgbarhed, jf. vedtægternes punkt 6, samt en erklæring fra kandidaten i forhold til, at denne er villig til at 

modtage valg. Endvidere skal kandidatforslaget indeholde en motivation for den foreslåede kandidat 

samt kandidatens cv.  

 

8.5 Offentliggørelse af kandidater sker på Foreningens hjemmeside. 

 

8.6 Repræsentanter, der opstiller til genvalg, skal ved Foreningens henvendelse herom, bekræfte deres 

kandidatur. 

 

8.7 Såfremt antallet af repræsentantskabsmedlemmer i en valgkreds besluttes reduceret, kan bestyrelsen 

samtidig beslutte, at antallet af repræsentantskabsmedlemmer i den pågældende valgkreds alene 

reduceres i takt med, at de i valgkredsen eksisterende repræsentantskabsmedlemmer ikke genopstiller. 

Bestemmelsen er dog ikke til hinder for, at andre medlemmer kan meddele deres kandidatur til valg i 

valgkredsen. 

 

8.8 Er der i en valgkreds ikke opstillet flere kandidater end det antal, der skal vælges, betragtes de opstillede 

kandidater som valgt ved fredsvalg, og dette bekendtgøres på Foreningens hjemmeside. 

 

8.9  Såfremt valg ikke gennemføres som fredsvalg, bekendtgøres valget samtidigt med offentliggørelsen af 

kandidater efter punkt 8.5 på Foreningens hjemmeside. Bekendtgørelsen skal indeholde nærmere 

oplysninger om fremgangsmåden ved stemmeafgivelse, herunder om det skal ske skriftligt og/eller 

elektronisk, samt om fristen for afgivelse af stemmer, der dog ikke kan være kortere end 14 dage efter 

bekendtgørelsesdatoen. 

 

8.10 Valgt som repræsentant er den eller de kandidater, der opnår flest stemmer indenfor et område som 

anført i punkt 5.3. Ved stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning af bestyrelsen.  

 

8.11 Valgets resultat offentliggøres på Foreningens hjemmeside.   

 

8.12 Bestyrelsen kan bestemme, at der skal afholdes suppleringsvalg til en ledig plads i en valgkreds, hvor en 
repræsentant er udtrådt som repræsentant i løbet af valgperioden. 
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REPRÆSENTANTSKABSMØDER 

9 Afholdelsestidspunkt 
 

9.1 Der afholdes årligt minimum to repræsentantskabsmøder, hvoraf det ene skal være det ordinære 

repræsentantskabsmøde, der skal afholdes hvert år inden udgangen af april måned. 

 

9.2.  Repræsentantskabsmøder afholdes på et af bestyrelsen valgt sted i enten Aabenraa, Aalborg, Kolding, 

København, Nyborg, Odense, Århus, eller i den by, hvor Foreningen har hjemsted. 

 

9.2  Repræsentantskabsmøder indkaldes af bestyrelsen med mindst 2 ugers og højst 4 ugers varsel ved brev 

eller e-mail eller anden elektronisk kommunikation til hver enkelt repræsentant samt ved offentliggørelse 

på Foreningens hjemmeside. 

 
9.3 Indkaldelsen skal indeholde oplysning om tid og sted for repræsentantskabsmødet samt en dagsorden, 

hvoraf det fremgår, hvilke anliggender der skal behandles på repræsentantskabsmødet. 

 

10  Dirigent og dagsorden 
10.1  Bestyrelsen udpeger en dirigent, der leder repræsentantskabsmødet og sikrer, at mødet afholdes på en 

forsvarlig og hensigtsmæssig måde. Dirigenten råder over de nødvendige beføjelser hertil, herunder 

retten til at tilrettelægge drøftelser, udforme afstemningstemaer og -måde, herunder beslutte hvornår 

debatten er afsluttet, afskære indlæg og om nødvendigt bortvise deltagere fra 

repræsentantskabsmødet. Forhandlingerne på repræsentantskabsmøderne indføres i en protokol, der 

underskrives af dirigenten.  

 

10.2 Dagsordenen for det ordinære repræsentantskabsmøde skal omfatte: 

1. Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed for det forløbne år. 

2. Direktionens forelæggelse af den reviderede og af bestyrelsen og direktionen underskrevne 

årsrapport til godkendelse. 

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i henhold til den godkendte 

årsrapport. 

4. Godkendelse af vederlag til bestyrelsesmedlemmer i Foreningen og Foreningens 

koncernforbundne selskaber for det igangværende regnskabsår. 

5. Fastsættelse af det samlede antal repræsentantskabsmedlemmer samt antallet af 

repræsentantskabsmedlemmer i de enkelte valgkredse. 

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen. 

7. Valg af revisor. 

8. Forslag fra bestyrelsen eller repræsentanter. 

9. Eventuelt. 

10.3 I det omfang, der er ændringer til Foreningens lønpolitik, skal denne medtages som et særskilt punkt på 

dagsordenen. 
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10.4 Forslag, der af repræsentanter ønskes behandlet på repræsentantskabsmøder, må skriftligt meddeles 

Foreningen i så god tid, at emnet kan optages på dagsordenen for repræsentantskabsmødet. 

 

10.5 På det ordinære repræsentantskabsmøde skal medtages forslag, der er meddelt Foreningen senest 6 

uger før afholdelse af det ordinære repræsentantskabsmøde. Modtager Foreningen forslaget senere end 

6 uger før repræsentantskabsmødets afholdelse, afgør bestyrelsen, om forslaget er fremsat i så god tid, 

at emnet kan optages på dagsordenen. 

 

10.6 Dagsordenen og de fremsatte fuldstændige forslag, der skal behandles på repræsentantskabsmødet, og 

for det ordinære repræsentantskabsmødes vedkommende tillige årsrapporten, fremsendes direkte til 

repræsentanterne og fremlægges til eftersyn for samme på Foreningens hovedkontor senest 2 uger før 

repræsentantskabsmødet. 

 
11 Afstemning og deltagelse 
11.1 På repræsentantskabsmøder har hver repræsentant én stemme. Stemmeretten kan udøves ved 

fuldmagt, såfremt den meddeles skriftlig til en anden repræsentant eller bestyrelsens formand. Fuldmagt 

kan alene meddeles for et repræsentantskabsmøde ad gangen. 

 

11.2 Alle sager afgøres ved simpel stemmeflerhed, medmindre andet er fastsat i lovgivningen eller i 

nærværende vedtægter. Står stemmerne lige, er forslaget ikke vedtaget. 

 

11.3 Medlemmer, der ikke er repræsentanter, har ret til at møde på det ordinære repræsentantskabsmøde 

(men ikke andre repræsentantskabsmøder) og tage ordet dér, såfremt Foreningen senest 3 dage før 

repræsentantskabsmødet har modtaget skriftlig anmeldelse om medlemmets deltagelse. 

 

12 Elektroniske repræsentantskabsmøder og skriftlige repræsentantskabsmøder 
12.1 Bestyrelsen er bemyndiget til at beslutte, at repræsentantskabsmøder afholdes fuldstændigt eller delvist 

elektronisk. Bestyrelsen skal sørge for, at elektroniske repræsentantskabsmøder afvikles på betryggende 

vis, og skal sikre, at det anvendte system er indrettet, så lovgivningens krav til afholdelse af 

repræsentantskabsmøder opfyldes. I indkaldelsen til det elektroniske repræsentantskabsmøde angives 

de nærmere krav til det elektroniske udstyr, som skal anvendes ved deltagelse i 

repræsentantskabsmødet. Ligeledes angives, hvorledes tilmelding sker, samt hvor repræsentanterne og 

eventuelt medlemmerne kan finde oplysninger om fremgangsmåden i forbindelse med 

repræsentantskabsmødet. 

 

12.2 Såfremt bestyrelsen anser det for betryggende henset til de emner, der skal behandles på 

repræsentantskabsmødet, og der gør sig særlige omstændigheder gældende, kan bestyrelsen beslutte, 

at et repræsentantskabsmøde gennemføres via brevstemmer. 
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13 Ekstraordinære repræsentantskabsmøder 
13.1 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes, når bestyrelsen, en af Foreningens eksterne revisorer 

eller mindst 5% af repræsentanterne begærer dette skriftligt med angivelse af et bestemt angivet emne.  

 

13.2 Indkaldelse til et ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal ske inden 14 dage, efter denne er begæret. 

Indkaldelse skal i øvrigt ske i overensstemmelse med punkt 9.2 og punkt 9.3. 

BESTYRELSEN 

14 Sammensætning og valgperiode 
14.1 Foreningen ledes af en bestyrelse bestående af 5-7 medlemmer, der vælges på det ordinære 

repræsentantskabsmøde. 

 

14.2 Bestyrelsesmedlemmerne vælges blandt Foreningens repræsentanter og kandidater indstillet af 

bestyrelsen. Mere end halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne skal dog på valgtidspunktet være valgt 

blandt repræsentanter. 

 

14.3  Valget gælder for en periode af 3 år og med kontinuerlig afgang. Genvalg kan finde sted, jf. dog punkt 

15.2.2.  

 

14.4 Udtræder et bestyrelsesmedlem i løbet af sin valgperiode, afholdes der snarest repræsentantskabsmøde 

til valg af et nyt medlem. Et nyvalgt bestyrelsesmedlem indtræder i dette tilfælde i det ophørte 

bestyrelsesmedlems valgperiode. Er bestyrelsen beslutningsdygtig med de tilbageværende medlemmer, 

jf. punkt 16.2, kan valget efter bestyrelsens beslutning, udskydes til næste ordinære 

repræsentantskabsmøde.  

 

14.5 Bestyrelsen udgør det øverste ledelsesorgan i Foreningen og har ansvar for, at Foreningen ledes 

forsvarligt og i overensstemmelse med vedtægterne og den til enhver tid gældende lovgivning. 

Bestyrelsens medlemmer er tillige medlemmer af bestyrelsen i Forsia Forsikring A/S. 

 
15 Valgbarhed 
15.1  Ved valg til bestyrelsen skal repræsentantskabsmedlemmer meddele deres kandidatur pr. e-mail 

(indeholdende fulde navn og kontaktoplysninger) til Foreningen senest 15. februar i valgåret. Bestyrelsen 

har dog mulighed for at fremsætte kandidatforslag indtil 2 uger inden det ordinære 

repræsentantskabsmøde. 

 

15.2 Valgbare som bestyrelsesmedlemmer er alle, som 

1. på valgtidspunktet ikke er fyldt 69 år, 

2. ikke allerede har fungeret som bestyrelsesmedlemmer i Foreningen og/eller i Forsia Forsikring 

A/S i samlet 4 valgperioder eller maksimalt 12 år, 

3. er myndig, 
4. har rådighed over sit bo, 
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5. ikke har anmeldt rekonstruktion, er under konkursbehandling, har indgivet begæring om 

gældssanering eller for hvem, der er indledt forhandlinger om tvangsakkord, 

6. ikke har ansættelse i, virker for, eller har tillidshverv, ledelseshverv eller lignende i en direkte eller 

indirekte konkurrerende virksomhed til Foreningen og dennes koncernforbundne selskaber, og 

7. kan godkendes af Finanstilsynet som egnede og hæderlige til varetagelsen af hvervet samt 

hvervet som bestyrelsesmedlem i et forsikringsselskab efter de til enhver tid gældende regler. 

15.3 Såfremt der foreligger en konkret begrundelse herfor, kan bestyrelsen konkret dispensere fra punkt 

15.2.2, således at et bestyrelsesmedlem kan fungere som bestyrelsesmedlem i 5 valgperioder eller op til 

15 år. 

 

15.4 Bestyrelsesmedlemmer, der i løbet af valgperioden ikke længere opfylder betingelser for valgbarhed, 

skal straks udtræde af bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer, der i en valgperiode fylder 69 år eller når en 

samlet anciennitet som bestyrelsesmedlem i 12 år, fortsætter dog valgperioden ud. 

 

15.5 Bestyrelsesmedlemmer, der på tidspunktet for deres valg til bestyrelsen, var repræsentanter, skal straks 

udtræde af bestyrelsen, såfremt de udtræder af repræsentantskabet, Såfremt udtræden af 

repræsentantskabet skyldes manglende genvalg, skal udtræden af bestyrelsen dog først ske på det 

førstkommende ordinære repræsentantskabsmøde. 

 

15.6 Beslutning om valgbarhed som bestyrelsesmedlem, med undtagelse af Finanstilsynets godkendelse, 

træffes af den samlede bestyrelse. Ved uenighed i bestyrelsen kan et bestyrelsesmedlem kræve 

beslutningen om valgbarhed forelagt repræsentantskabet til endelig beslutning. 

 

16 Konstituering og afstemning 
16.1 På det første bestyrelsesmøde efter det ordinære repræsentantskabsmøde vælger bestyrelsen blandt 

sine medlemmer en formand og en næstformand gældende for et år ad gangen.  

 

16.2 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når formanden, eller i dennes forfald næstformanden, og mindst 3 

andre medlemmer, er til stede.  

 

16.3 Bestyrelsen afgør alle sager ved simpel stemmeflerhed. I tilfælde af stemmelighed får formandens, og i 

formandens fravær næstformandens, stemme udslaget. 

 

16.4 Bestyrelsesmøder afholdes, så ofte bestyrelsens formand skønner det nødvendigt, eller det forlanges af 

et af bestyrelsens eller direktionens medlemmer eller af Foreningens revisor. 

 

16.5 Der føres protokol over bestyrelsens forhandlinger, som underskrives af de i mødet tilstedeværende 

medlemmer og tiltrædes af eventuelle fraværende medlemmer på førstkommende efterfølgende møde. 

 

16.6 Bestyrelsen fastsætter ved en forretningsorden de nærmere bestemmelser om udførelse af sit hverv. 
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16.7 Bestyrelsen skal etablere de bestyrelsesudvalg, som den er forpligtet til i lovgivningen, og kan i tillæg 

hertil etablere de øvrige bestyrelsesudvalg, som bestyrelsen måtte finde det nødvendigt at etablere til 

forberedelse af bestyrelsens beslutninger. Ved nedsættelse af bestyrelsesudvalg bevarer bestyrelsen 

kollektivt det overordnede ansvar. 

DIREKTIONEN 

17 Direktionen 
17.1 Til varetagelse af Foreningens daglige ledelse ansætter bestyrelsen en direktion, bestående af 1-3 

medlemmer.  

 

17.2 Direktionen har den daglige ledelse af Foreningens anliggender, og det påhviler direktionen at lede 

Foreningen forsvarligt og i overensstemmelse med gældende lovgivning, Foreningens vedtægter og 

bestyrelsens retningslinjer. 

 

17.3 Direktionen er berettiget og forpligtet til at deltage i repræsentantskabsmøder og i bestyrelsens møder, 

medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfælde træffer anden bestemmelse. Direktionen har ingen 

stemmeret. 

 

17.4 Direktionen er tillige direktion i Forsia Forsikring A/S. 

KOMMUNIKATION 

18 Kommunikation 
18.1 Al kommunikation fra Foreningen og til repræsentanterne kan ske via e-mail eller anden elektronisk 

kommunikation efter bestyrelsens nærmere beslutning. Det er repræsentanternes ansvar at sikre, at 

Foreningen til stadighed er i besiddelse af korrekte elektroniske kontaktoplysninger. 

 VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPLØSNING 

19 Vedtægtsændringer 
19.1 Ændring af Foreningens vedtægter kræver, at mindst 2/3 af de på repræsentantskabsmødet fremmødte 

repræsentanter stemmer herfor.  

 

19.2 Vedtægtsændringer skal tillige godkendes af Erhvervsstyrelsen, jf. lov om visse erhvervsdrivende 

virksomheder. 

 

20 Opløsning 
20.1  Beslutning om Foreningens opløsning kræver, at mindst 3/4 af repræsentantskabsmedlemmerne er 

fremmødt, og at mindst 2/3 af de fremmødte repræsentanter stemmer herfor. 

 

20.2 Såfremt Foreningens opløsning vedtages, skal der efter endt likvidationsbehandling ske udlodning af 

Foreningens aktiver blandt de medlemmer, som Foreningen havde på tidspunktet for opløsningens 
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vedtagelse. Udlodningen skal ske forholdsmæssigt i forhold til den af de enkelte medlemmer betalte 

præmie til Foreningen i de sidste 5 år før tidspunktet for opløsningens vedtagelse. 

TEGNINGSREGEL 

21 Tegningsregel 
21.1 Foreningen tegnes af 4 medlemmer af bestyrelsen, eller af formanden for bestyrelsen og et medlem af 

direktionen i forening, eller af den samlede bestyrelse.  

REGNSKABSÅR OG REVISION 

22 Regnskabsår 
22.1 Foreningens regnskabsår løber fra 1. januar til 31. december.  

 

22.2 Årsrapporten offentliggøres på Foreningens hjemmeside umiddelbart efter bestyrelsens endelige 

godkendelse af årsrapporten. 

 

23 Revision 
23.1 Årsrapporten revideres af en af repræsentantskabet valgt statsautoriseret revisor, som vælges for 1 år 

ad gangen.  

BONUS OG TILSKUD 

24 Bonus og tilskud 
24.1 Bestyrelsen kan på det ordinære repræsentantskabsmøde indstille til repræsentantskabet, at der 1) 

udbetales bonus til medlemmerne og/eller 2) ydes tilskud til koncernforbundne selskaber til 

understøttelse af koncernens forsikringsvirksomhed til gavn for medlemmerne. Repræsentantskabet kan 

ikke beslutte at udbetale et højere bonusbeløb eller et højere tilskud end foreslået eller tiltrådt af 

bestyrelsen. 

 

24.2 Bestyrelsens forslag om udbetaling af bonus skal indeholde en passende nøgle for fordelingen af 

bonusbeløbet, og denne skal som udgangspunkt være, at bonusbeløbet skal fordeles forholdsmæssigt i 

forhold til de enkelte medlemmers indbetalte forsikringspræmier til Forsia Forsikring A/S i det eller de 

regnskabsår, som bonussen udbetales på baggrund af. 

 

24.3 For at være berettiget til at modtage bonus skal et medlem være forsikringstager pr. 31. december i det 

regnskabsår, som bonussen udbetales på baggrund af, såvel som på det tidspunkt, hvor 

repræsentantskabet vedtager den pågældende udbetaling af bonus. 

 

24.4 Repræsentantskabet kan fastlægge yderligere retningslinjer for udbetaling af bonus til medlemmerne 

eller ydelse af tilskud til koncernforbundne selskaber. 
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Som vedtaget på den ekstraordinære generalforsamling d. 28. maj 2024 

 

______________________________________________ 

Bo Holse, dirigent 
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