\

I,

CC

J

Forsia Foreningen f.m.b.a

Vedtaegter for Forsia Foreningen
f.m.b.a. - CVR 22 60 23 14

~Q Forsia




Indhold

NAVN OG FORMAL ...ttt setstase s s st s st s st b st stk bbbt bbbttt ees 3
LI T | 3
LEDELSESORGANER ...ttt bbb bbb s bbb b s 3
REPRAESENTANTERNE ...ttt bbb bbb bbb bbb 4
REPRAESENTANTSKABSM@IDER ..ottt bbbttt bs s ssssssssssssane 7
BESTYRELSEN ...ttt bbb bbb bbb bbb 9
DIREKTIONEN ...ttt bbb bbb s bbb bbb bbbt s n
KOMMUNIKATION ...ttt bbb bbb bbb bbb bbb bbb b n
VEDTAGTSANDRINGER OG OPL@SNING ...t sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 1"
TEGNINGSREGEL ...ttt s s s bbb b bbb s s b et s b b 12
REGNSKABSAR OG REVISION ......ouiuiuriuriireieesesssssesssssesssasssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 12
BONUS OG TILSKUD ....cuiiiiiiniititiiiiictiitct ittt s b s s b bbb b s b s s b b e b s b e b s b b e b s b be st s 12

2 | Forsia Foreningen fm.b.a



NAVN OG FORMAL

1 Navn

11 Foreningens navn er Forsia Foreningen f.m.b.a. "Foreningen™)

2 Formél

2.1 Foreningens formdl er i) at have bestemmende indflydelse i og direkte eller indirekte at eje mere end 50 %
af Forsia Forsikring A/S samt herunder at udbrede kendskabet til Forsia Forsikring A/S, i) at drive anden
virksomhed som efter bestyrelsens skgn stér i forbindelse med den virksomhed, som direkte eller indirekte
drives i henhold til 2.1.i) samt iii) at varetage medlemmernes interesser i forhold til Forsia Forsikring A/S
under behgrig hensyntagen til Forsia Forsikring A/S’ fortsatte virksomhed, drift og soliditet.

22 Foreningen kan efter indstilling fra bestyrelsen og efter vedtagelse af repraesentantskabet udbetale bonus
til Foreningens medlemmer eller yde tilskud til koncernforbundne selskaber, jf. punkt 24.

23 Bestyrelsen kan uddele midler til velggrende eller andre formdl, herunder virksomheder med
skadesforebyggelse, sikkerhed og tryghedsskabelse som formdl, alt i overensstemmelse med retningslinjer
godkendt af repraesentantskabet.

MEDLEMMER

3 Medlemmer

31 Medlemmer af Foreningen er de til enhver tid veerende forsikringstagere i Forsia Forsikring A/S.

32 Medlemskabet begynder med forsikringens ikrafttreeden og ophgrer med forsikringens ophgr.

33 Medlemmerne haefter ikke for Foreningens forpligtelser.

34 Udtradte medlemmer har ikke krav p& andel i Foreningens formue.

35 Medlemmerne udgver deres rettigheder gennem repraesentantskabet, bestyrelsen og direktionen.

LEDELSESORGANER

4 Ledelsesorganer

41 Foreningens ledelse varetages af repraesentantskabet, bestyrelsen og direktionen.

4.2. Repraesentantskabet, der udggres af alle Foreningens repraesentanter, er i alle anliggender Foreningens

gverste myndighed.
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REPRASENTANTERNE

5.2

53

54

55

4

Sammensaetning og valgperiode
Foreningens repraesentanter veelges af og blandt Foreningens medlemmer og er séledes i alle forhold

kollektivt repraesenterende for disse.

Der veelges mindst 25 og hgjst 150 repraesentanter, valgt personligt for en valgperiode af 3 &r og med
tiltreedelse umiddelbart efter, at valg har fundet sted. Valg afholdes drligt, idet repraesentanternes

valgperioder ikke er sammenfaldende.

Der veelges repraesentanter i falgende 5 valgkredse og antal:

Valgkreds 1: Region Syddanmark med op til 30 repraesentanter.

Valgkreds 2: Region Midtjylland med op til 30 repraesentanter.

Valgkreds 3: Region Nordjylland med op til 30 repraesentanter.

Valgkreds 4: Region Sjeelland med op til 30 repraesentanter.

Valgkreds 5: Region Hovedstaden med op til 30 repraesentanter.

Efter indstilling fra bestyrelsen fastsaetter repraesentantskabet pé det ordinzere repraesentantskabsmade
det samlede antal repraesentanter samt antallet af repreesentanter i hver valgkreds og dermed det antal
repraesentanter, der skal veelges i det p&geaeldende ér. Der skal ved fastsaettelsen heraf bl.a. laegges vaegt
pd 1) at sammenseaetningen af repraesentantskabet skal veere repraesentativ for kunderne i Forsia Forsikring
A/S, 2) at det samlede antal repraesentanter er hensigtsmaessigt og passende i forhold til en effektiv
udgvelse af Foreningens interesser, 3) antallet af stemmer, der kan afgives af medlemmerne i de enkelte
valgkredse den 1. januar i valgdret samt 4) Forsia Forsikring A/S’ forventede forretningsomfang i

valgkredsene fremadrettet.

Antallet af det samlede antal repraesentanter fastsat af repraesentantskabet i henhold til punkt 5.4 kan dog

ikke fastseettes hgjere end indstillet eller tiltréddt af bestyrelsen.

Valgbarhed
Valgbare som repraesentanter er Foreningens medlemmer,

1. som pé& valgtidspunktet ikke er fyldt 69 ar,

2. som er medlem senest 1. juli i valgdret og indtil udigbet af valgperioden,

3. som er myndig,
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6.2

6.3

6.4

7.2

73

8.2

5

4. som har rédighed over sit bo,

5. som ikke har anmeldt rekonstruktion, er under konkursbehandling, har indgivet begaering om

geeldssanering eller for hvem, der er indledt forhandlinger om tvangsakkord,

6. som ikke har anseettelse i Foreningen eller koncernforbundne selskaber hertil,

7. som ikke har anseettelse i, virker for, eller har tillidserhverv, ledelseserhverv eller lignende i en
direkte eller indirekte konkurrerende virksomhed til Foreningen og dennes koncernforbundne

selskaber,

8. som i gvrigt ikke vurderes at veere generelt inhabil fx som fglge af iboende potentielle

interessekonflikter, og

9. hvis almindelige omdgmme ikke ggr medlemmet uegnet eller uveerdig til at bekleede hvervet som

repreesentant.

Repraesentanter, der i Igbet af valgperioden ikke leengere opfylder betingelser for valgbarhed, skal straks
udtraede som repraesentant. Repraesentanter, der i en valgperiode fylder 69 &r, fortseetter dog

valgperioden ud.

Et medlem kan alene opstille i den kreds, hvori medlemmet har folkeregisteradresse 1. juli i valgéret.

Endelig beslutning om valgbarhed som repraesentant traeffes af bestyrelsen.

Stemmeret
Ethvert medlem har stemmeret til valg af medlemmer til repraesentantskabet i den valgkreds, hvori

medlemmet har folkeregisteradresse 1. juli i valgéret. Stemmeret forudsaetter tillige, at vedkommende er

myndig og er medlem af Foreningen 1. juli i valg@ret og frem til tidspunktet for afholdelse af valget.

Hvert medlem har én stemme.

Stemmeafgivningen udgves pr. brev eller e-mail eller anden elektronisk kommunikation efter

bestyrelsens neermere beslutning.

Opstilling og valg
Bestyrelsen eller et medlem kan foresl& kandidater til valg af repraesentanter.

Hvert &r i oktober méaned bekendtggres pd Foreningens hjemmeside om det forestdende valg, hvor der

er opfordring til at indsende kandidatforslag.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8Mn

8.12

6

Kandidater, som ikke har veeret indvalgt i den forudgdende valgperiode, skal have mindst 4 medlemmer

som stillere ud over kandidaten selv.

Kandidatforslag skal anmeldes til Foreningen og skal vaere Foreningen i haende inden 14 kalenderdage
efter bekendtggrelsen efter punkt 8.2. Kandidatforslag skal indeholde redeggrelse for kandidatens
valgbarhed, jf. vedteegternes punkt 6, samt en erkleering fra kandidaten i forhold til, at denne er villig til at
modtage valg. Endvidere skal kandidatforslaget indeholde en motivation for den foresl@ede kandidat

samt kandidatens cv.

Offentliggerelse af kandidater sker p& Foreningens hjemmeside.

Repraesentanter, der opstiller til genvalg, skal ved Foreningens henvendelse herom, bekraefte deres

kandidatur.

S&fremt antallet af repraesentantskabsmedlemmer i en valgkreds besluttes reduceret, kan bestyrelsen
samtidig beslutte, at antallet af repraesentantskabsmedlemmer i den pé&gaeldende valgkreds alene
reduceres i takt med, at de i valgkredsen eksisterende repraesentantskabsmedlemmer ikke genopstiller.
Bestemmelsen er dog ikke til hinder for, at andre medlemmer kan meddele deres kandidatur til valg i

valgkredsen.

Er der i en valgkreds ikke opstillet flere kandidater end det antal, der skal veelges, betragtes de opstillede

kandidater som valgt ved fredsvalg, og dette bekendtgares p& Foreningens hjemmeside.

Sa&fremt valg ikke gennemfgres som fredsvalg, bekendtgeres valget samtidigt med offentliggerelsen aof
kandidater efter punkt 8.5 p& Foreningens hjemmeside. Bekendtggrelsen skal indeholde neermere
oplysninger om fremgangsmaden ved stemmeafgivelse, herunder om det skal ske skriftligt og/eller
elektronisk, samt om fristen for afgivelse af stemmer, der dog ikke kan veere kortere end 14 dage efter

bekendtggrelsesdatoen.

Valgt som repraesentant er den eller de kandidater, der opndr flest stemmer indenfor et omréde som

anfert i punkt 5.3. Ved stemmelighed afggres valget ved lodtraskning af bestyrelsen.

Valgets resultat offentliggeres p& Foreningens hjemmeside.

Bestyrelsen kan bestemme, at der skal afholdes suppleringsvalg til en ledig plads i en valgkreds, hvor en
repraesentant er udtrddt som repraesentant i lgbet af valgperioden.
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REPRASENTANTSKABSM@DER

9 Afholdelsestidspunkt

9.1 Der afholdes éarligt minimum to repraesentantskabsmader, hvoraf det ene skal vaere det ordinaere

repraesentantskabsmade, der skal afholdes hvert &r inden udgangen af april méaned.

9.2. Repreesentantskabsmgder afholdes pd et af bestyrelsen valgt sted i enten Aabenraa, Aalborg, Kolding,

Kgbenhavn, Nyborg, Odense, Arhus, eller i den by, hvor Foreningen har hjemsted.

9.2 Repraesentantskabsmgder indkaldes af bestyrelsen med mindst 2 ugers og hgjst 4 ugers varsel ved brev
eller e-mail eller anden elektronisk kommunikation til hver enkelt repraesentant samt ved offentliggaerelse

pé& Foreningens hjemmeside.

93 Indkaldelsen skal indeholde oplysning om tid og sted for repraesentantskabsmadet samt en dagsorden,

hvoraf det fremgar, hvilke anliggender der skal behandles pé repraesentantskabsmgdet.

10 Dirigent og dagsorden
101 Bestyrelsen udpeger en dirigent, der leder repraesentantskabsmgdet og sikrer, at mgdet afholdes pd en

forsvarlig og hensigtsmaessig mdde. Dirigenten rdder over de ngdvendige befgjelser hertil, herunder
retten til at tilretteleegge draftelser, udforme afstemningstemaer og -madade, herunder beslutte hvorndr
debatten er afsluttet, afskeere indleeg og om ngdvendigt bortvise deltagere fra
repreesentantskabsmeadet. Forhandlingerne pé repraesentantskabsmegderne indfgres i en protokol, der

underskrives af dirigenten.

10.2 Dagsordenen for det ordineere repraesentantskabsmgde skal omfatte:
1 Bestyrelsens beretning om Foreningens virksomhed for det forlgbne ér.
2. Direktionens foreleeggelse af den reviderede og af bestyrelsen og direktionen underskrevne

&rsrapport til godkendelse.

3. Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte
Arsrapport.
4. Godkendelse af vederlag til bestyrelsesmedlemmer i Foreningen og Foreningens

koncernforbundne selskaber for det igangvaerende regnskabsér.
5. Fastseettelse af det samlede antal repraesentantskabsmedlemmer samt antallet aof

repraesentantskabsmedlemmer i de enkelte valgkredse.

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen.
7. Valg af revisor.
8. Forslag fra bestyrelsen eller repraesentanter.
9. Eventuelt.
10.3 | det omfang, der er zendringer til Foreningens lgnpolitik, skal denne medtages som et saerskilt punkt p&
dagsordenen.
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8

Forslag, der af repreesentanter gnskes behandlet pd repraesentantskabsmader, mé skriftligt meddeles

Foreningen i s& god tid, at emnet kan optages p& dagsordenen for repraesentantskabsmadet.

P& det ordineaere repraesentantskabsmgde skal medtages forslag, der er meddelt Foreningen senest 6
uger far afholdelse af det ordinaere repraesentantskabsmgde. Modtager Foreningen forslaget senere end
6 uger for repraesentantskabsmeadets afholdelse, afger bestyrelsen, om forslaget er fremsat i s& god tid,

at emnet kan optages p& dagsordenen.

Dagsordenen og de fremsatte fuldsteendige forslag, der skal behandles pd repraesentantskabsmedet, og
for det ordineaere repreesentantskabsmgdes vedkommende tillige &rsrapporten, fremsendes direkte til
repreesentanterne og fremleegges til eftersyn for samme pd& Foreningens hovedkontor senest 2 uger far

repraesentantskabsmegdet.

Afstemning og deltagelse
P& repraesentantskabsmader har hver repraesentant én stemme. Stemmeretten kan udgves ved

fuldmagt, s&fremt den meddeles skriftlig til en anden repraesentant eller bestyrelsens formand. Fuldmagt

kan alene meddeles for et repraesentantskabsmgde ad gangen.

Alle sager afggres ved simpel stemmeflerhed, medmindre andet er fastsat i lovgivningen eller i

naerveerende vedtaegter. Stér stemmerne lige, er forslaget ikke vedtaget.

Medlemmer, der ikke er repreaesentanter, har ret til at mgde pé det ordinzere repraesentantskabsmade
(men ikke andre repraesentantskabsmgder) og tage ordet dér, s&fremt Foreningen senest 3 dage far

repraesentantskabsmegdet har modtaget skriftlig anmeldelse om medlemmets deltagelse.

Elektroniske repraesentantskabsmgder og skriftlige repraesentantskabsmeader
Bestyrelsen er bemyndiget til at beslutte, at repraesentantskabsmader afholdes fuldstaendigt eller delvist

elektronisk. Bestyrelsen skal sgrge for, at elektroniske repraesentantskabsmegder afvikles pd& betryggende
vis, og skal sikre, at det anvendte system er indrettet, sé& lovgivningens krav til afholdelse aof
repraesentantskabsmader opfyldes. | indkaldelsen til det elektroniske repraesentantskabsmgde angives
de naermere krav til det elektroniske udstyr, som skal anvendes ved deltagelse i
repraesentantskabsmegdet. Ligeledes angives, hvorledes tilmelding sker, samt hvor repraesentanterne og
eventuelt medlemmerne kan finde oplysninger om fremgangsmdéden i forbindelse med

repraesentantskabsmadet.

S&fremt bestyrelsen anser det for betryggende henset til de emner, der skal behandles pé&
repreesentantskabsmedet, og der ger sig seerlige omsteendigheder geeldende, kan bestyrelsen beslutte,

at et repreesentantskabsmade gennemfares via brevstemmer.
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13 Ekstraordineere repraesentantskabsmeder

13.1 Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde afholdes, nér bestyrelsen, en af Foreningens eksterne revisorer
eller mindst 5% af repreesentanterne begaerer dette skriftligt med angivelse af et bestemt angivet emne.

13.2 Indkaldelse til et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde skal ske inden 14 dage, efter denne er begeeret.
Indkaldelse skal i gvrigt ske i overensstemmelse med punkt 9.2 og punkt 9.3.

BESTYRELSEN

14 Sammensaetning og valgperiode

141 Foreningen ledes af en bestyrelse bestdende af 5-7 medlemmer, der veelges pé& det ordinzere
repraesentantskabsmade.

14.2 Bestyrelsesmedlemmerne veelges blandt Foreningens repraesentanter og kandidater indstillet af
bestyrelsen. Mere end halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne skal dog pé valgtidspunktet veere valgt
blandt repraesentanter.

14.3 Valget geelder for en periode af 3 &r og med kontinuerlig afgang. Genvalg kan finde sted, jf. dog punkt
15.2.2.

144 Udtraeder et bestyrelsesmedlem i Igbet af sin valgperiode, afholdes der snarest repraesentantskabsmgde
til valg af et nyt medlem. Et nyvalgt bestyrelsesmedlem indtreeder i dette tilfaelde i det opharte
bestyrelsesmedlems valgperiode. Er bestyrelsen beslutningsdygtig med de tilbageveerende medlemmer,
jf. punkt 16.2, kan valget efter bestyrelsens beslutning, udskydes til neeste ordinaere
repraesentantskabsmgde.

145 Bestyrelsen udger det gverste ledelsesorgan i Foreningen og har ansvar for, at Foreningen ledes
forsvarligt og i overensstemmelse med vedtaegterne og den til enhver tid geeldende lovgivning.
Bestyrelsens medlemmer er tillige medlemmer af bestyrelsen i Forsia Forsikring A/S.

15 Valgbarhed

151 Ved valg til bestyrelsen skal repreesentantskabsmedlemmer meddele deres kandidatur pr. e-mail
(indeholdende fulde navn og kontaktoplysninger) til Foreningen senest 15. februar i valgéret. Bestyrelsen
har dog mulighed for at fremsaette kandidatforslag indtil 2 uger inden det ordineere
repreesentantskabsmade.

15.2 Valgbare som bestyrelsesmedlemmer er alle, som
1. pd valgtidspunktet ikke er fyldt 69 ér,

2. ikke allerede har fungeret som bestyrelsesmedlemmer i Foreningen og/eller i Forsia Forsikring
A/S i samlet 4 valgperioder eller maksimalt 12 ér,
3, er myndig,
4, har raddighed over sit bo,
9 | Forsia Foreningen fm.b.a
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5. ikke har anmeldt rekonstruktion, er under konkursbehandling, har indgivet begaering om
geeldssanering eller for hvem, der er indledt forhandlinger om tvangsakkord,

6. ikke har anseettelse i, virker for, eller har tillidshverv, ledelseshverv eller lignende i en direkte eller
indirekte konkurrerende virksomhed til Foreningen og dennes koncernforbundne selskaber, og

7. kan godkendes af Finanstilsynet som egnede og haederlige til varetagelsen af hvervet samt

hvervet som bestyrelsesmedlem i et forsikringsselskab efter de til enhver tid geeldende regler.

S&fremt der foreligger en konkret begrundelse herfor, kan bestyrelsen konkret dispensere fra punkt
15.2.2, s@ledes at et bestyrelsesmedlem kan fungere som bestyrelsesmedlem i 5 valgperioder eller op til

15 ér.

Bestyrelsesmedlemmer, der i lgbet af valgperioden ikke leengere opfylder betingelser for valgbarhed,
skal straks udtreede af bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmer, der i en valgperiode fylder 69 ar eller nér en

samlet anciennitet som bestyrelsesmedlem i 12 ér, fortseetter dog valgperioden ud.

Bestyrelsesmedlemmer, der pd tidspunktet for deres valg til bestyrelsen, var repraesentanter, skal straks
udtreede af bestyrelsen, s&fremt de udtreeder af repraesentantskabet, S&fremt udtreeden of
repraesentantskabet skyldes manglende genvalg, skal udtreeden af bestyrelsen dog farst ske pé det

fgrstkommende ordinaere repraesentantskabsmade.

Beslutning om valgbarhed som bestyrelsesmedlem, med undtagelse af Finanstilsynets godkendelse,
treeffes af den samlede bestyrelse. Ved uenighed i bestyrelsen kan et bestyrelsesmedlem kraeve

beslutningen om valgbarhed forelagt repraesentantskabet til endelig beslutning.

Konstituering og afstemning
P& det farste bestyrelsesmade efter det ordinsere repraesentantskabsmegde veelger bestyrelsen blandt

sine medlemmer en formand og en naestformand geeldende for et &r ad gangen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér formanden, eller i dennes forfald naestformanden, og mindst 3

andre medlemmer, er til stede.

Bestyrelsen afger alle sager ved simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed far formandens, og i

formandens fraveer naestformandens, stemme udslaget.

Bestyrelsesmader afholdes, s& ofte bestyrelsens formand skgnner det ngdvendigt, eller det forlanges af

et af bestyrelsens eller direktionens medlemmer eller af Foreningens revisor.

Der fares protokol over bestyrelsens forhandlinger, som underskrives af de i mgdet tilstedevaerende

medlemmer og tiltreedes af eventuelle fraveerende medlemmer pd farstkommende efterfglgende made.

Bestyrelsen fastseetter ved en forretningsorden de neermere bestemmelser om udfagrelse af sit hverv.
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6.7 Bestyrelsen skal etablere de bestyrelsesudvalg, som den er forpligtet til i lovgivningen, og kan i tillaeg
hertil etablere de gvrige bestyrelsesudvalg, som bestyrelsen matte finde det nadvendigt at etablere til
forberedelse af bestyrelsens beslutninger. Ved nedsaettelse af bestyrelsesudvalg bevarer bestyrelsen

kollektivt det overordnede ansvar.

DIREKTIONEN
17 Direktionen
171 Til varetagelse af Foreningens daglige ledelse anseaetter bestyrelsen en direktion, bestdende af 1-3

medlemmer.

17.2 Direktionen har den daglige ledelse af Foreningens anliggender, og det pdhviler direktionen at lede
Foreningen forsvarligt og i overensstemmelse med geaeldende lovgivning, Foreningens vedtaegter og

bestyrelsens retningslinjer.

17.3 Direktionen er berettiget og forpligtet til at deltage i repraesentantskabsmgder og i bestyrelsens mgder,
medmindre bestyrelsen i det enkelte tilfeelde treeffer anden bestemmelse. Direktionen har ingen

stemmeret.

174 Direktionen er tillige direktion i Forsia Forsikring A/S.

KOMMUNIKATION

18 Kommunikation
18.1 Al kommunikation fra Foreningen og til repreesentanterne kan ske via e-mail eller anden elektronisk

kommunikation efter bestyrelsens naermere beslutning. Det er repraesentanternes ansvar at sikre, at

Foreningen til stadighed er i besiddelse af korrekte elektroniske kontaktoplysninger.

VEDTAGTSANDRINGER OG OPL@SNING

19 Vedteegtsaendringer
191 Zndring af Foreningens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de pé& repreesentantskabsmadet fremmgdte

repreesentanter stemmer herfor.

19.2 Vedtaegtsaendringer skal tillige godkendes af Erhvervsstyrelsen, jf. lov om visse erhvervsdrivende

virksomheder.

20 Opl@sning
201 Beslutning om Foreningens oplgsning kraever, at mindst 3/4 af repraesentantskabsmedlemmerne er

fremmgdt, og at mindst 2/3 af de fremmgdte repraesentanter stemmer herfor.

20.2 S&fremt Foreningens oplasning vedtages, skal der efter endt likvidationsbehandling ske udlodning af

Foreningens aktiver blandt de medlemmer, som Foreningen havde pé tidspunktet for oplasningens
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vedtagelse. Udlodningen skal ske forholdsmaessigt i forhold til den af de enkelte medlemmer betalte

preemie til Foreningen i de sidste 5 &r for tidspunktet for oplgsningens vedtagelse.

TEGNINGSREGEL

21 Tegningsregel
211 Foreningen tegnes af 4 medlemmer af bestyrelsen, eller af formanden for bestyrelsen og et medlem af

direktionen i forening, eller af den samlede bestyrelse.

REGNSKABSAR OG REVISION

22 Regnskabsdr
221 Foreningens regnskabsdr lgber fra 1. januar til 31. december.
222 Arsrapporten offentliggares pd Foreningens hjemmeside umiddelbart efter bestyrelsens endelige

godkendelse af &rsrapporten.

23 Revision
231 Arsrapporten revideres af en af repraesentantskabet valgt statsautoriseret revisor, som vaelges for 1 8r
ad gangen.

BONUS OG TILSKUD

24 Bonus og tilskud
241 Bestyrelsen kan pé& det ordinzere repraesentantskabsmgde indstille til repreesentantskabet, at der 1)

udbetales bonus til medlemmerne og/eller 2) ydes tilskud til koncernforbundne selskaber til
understgttelse af koncernens forsikringsvirksomhed til gavn for medlemmerne. Repraesentantskabet kan
ikke beslutte at udbetale et hgjere bonusbelgb eller et hgjere tilskud end foresl&et eller tiltrddt af

bestyrelsen.

24.2 Bestyrelsens forslag om udbetaling af bonus skal indeholde en passende nagle for fordelingen af
bonusbelgbet, og denne skal som udgangspunkt veere, at bonusbelgbet skal fordeles forholdsmaessigt i
forhold til de enkelte medlemmers indbetalte forsikringspraemier til Forsia Forsikring A/S i det eller de

regnskabsdr, som bonussen udbetales p& baggrund af.
243 For at veere berettiget til at modtage bonus skal et medlem veaere forsikringstager pr. 31. december i det
regnskabsdr, som bonussen udbetales p& baggrund af, sével som pé det tidspunkt, hvor

repraesentantskabet vedtager den pdgeeldende udbetaling af bonus.

244 Repraesentantskabet kan fastleegge yderligere retningslinjer for udbetaling af bonus til medlemmerne

eller ydelse af tilskud til koncernforbundne selskaber.
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Som vedtaget p& den ekstraordinzere generalforsamling d. 28. maj 2024

Bo Holse, dirigent

13 | Forsia Foreningen fm.b.a



	Indhold
	NAVN OG FORMÅL
	MEDLEMMER
	LEDELSESORGANER
	REPRÆSENTANTERNE
	REPRÆSENTANTSKABSMØDER
	BESTYRELSEN
	DIREKTIONEN
	KOMMUNIKATION
	VEDTÆGTSÆNDRINGER OG OPLØSNING
	TEGNINGSREGEL
	REGNSKABSÅR OG REVISION
	BONUS OG TILSKUD

