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Indledning

Denne vederlagsrapport udgegr en oversigt over det samlede vederlag, som hvert medlem af bestyrelsen
og direktionen i Sanderjysk Forsikring G/S og i koncernen har modtaget i Izbet af regnskabsdret 2022

sammenlignet med sidste ar.

Direktionen inkluderer de direktgrer, der er registreret hos Erhvervsstyrelsen.
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Belgb i tusinde kr.

Vederlag til bestyrelsen

Bestyrelsen aflannes med et fast honorar og er ikke Ud over det egentlige bestyrelseshonorar ydes der
omfattet af nogen former for incitaments- eller per- honorar til medlemmer af bestyrelsen for deltagelse i:
formanceafheaengig aflgnning.

* Revisionsudvalg

Bestyrelsens honorar fastsaettes pd et niveau, der  Seerlige projektgrupper/-udvalg

afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes kom- » Bestyrelserne i koncernforbundne selskaber med
petencer og indsats i lyset af selskabets kompleksitet, vaesentlig driftsaktivitet.

arbejdets omfang, antallet af bestyrelsesmader samt

bestyrelsesansvaret i gvrigt. Fastseettelse af disse honorarer fglger samme prin-

cipper, som for det egentlige bestyrelseshonorar.

Moderselskab Koncern
Bestyrelse 2022 2021 2022 2021
Marianne Hvid - formand 558 450 588 625
Ole Jespersen 254 257 254 257
Brian Foged Birkegaard 213 167 225 215
Kaj Asmussen 150 150 150 150
Thomas Kragh 210 210 210 237
Hans-Christian Ohrt - naestformand 313 100 325 148
Soren Boe Mortensen 57 240 57 240
Torben Brandt 150 150 150 150
Frank Madsen 150 150 150 150
Johnny Nim = - 13 75
Lillian Palisz Jaszczak = - 17 100
Vederlagialt 2.055 1.874 2139 2.347

Der er ingen forpligtelser til at yde pension til bestyrelsen.
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Vederlag til direktionen

Direktionen er identisk i koncernens selskaber.

Direktionen er ansat pd almindelige direktgran-
saettelsesvilké@r og der sker en drlig vurdering af
aflgnningen.

Direktionens lgn er som udgangspunkt fast. Besty-
relsen kan dog supplere direktionens aflgnning med
en variabel Igndel i form af bonus. En sddan eventuel
bonus udbetales i overensstemmelse med Bekendt-
gerelse om lgnpolitik og aflenning i forsikringssel-
skaber, forsikringsholdingvirksomheder og firma-
pensionskassers regler om variabel Ign. Bestyrelsen
kan endvidere supplere direktionens aflgnning med
saerskilte honorarer for direktionens deltagelse pd
direktionsniveau i koncernforbundne selskaber med
vaesentlig driftsaktivitet.

Direktion
Direktion - Fast vederlag
Frank Abel

Fast vederlagialt

Direktion - Variable vederlag

Frank Abel

Variable vederlag i alt

Vederlagialt

Herudover skatteveerdi af fri bil, multimedia mv.

Moderselskab

2022

4.0M

4.0M

4.01

265

Udover den faste lan modtager direktionen fri bil,
multimedia, avis og personalegoder tilsvarende de
der tildeles selskabets medarbejdere i gvrigt.

| forbindelse med en direktgrs fratraeden kan besty-
relsen tillige beslutte at tildele en ved fratraedelsen
seerligt aftalt fratreedelsesgodtggrelse, som dog
maksimalt kan udggre 1 &rs samlet vederlag inklu-
sive pension.

Bestyrelsen fastsaetter inden for rammerne af

selskabets lgnpolitik alle aspekter af direktionens
aflenning.

Koncern

2021 2022 2021
3.002 4.01 3.964
3.002 4.01 3.964
0 0 0

0 0 0
3.002 4.01 3.964
227 265 227

Der er ingen forpligtelser til at yde pension til direktionen ud over, hvad der indgdr i det viste vederlag.
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Senderjysk Forsikring G/S Telefon: 98 98 98 98
Jens Terp-Nielsens Vej 13 info@soenderjysk.dk
6200 Aabenraa www.soenderjysk.dk
CVR: 22 60 23 14
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