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Belgb i tusinde kr.

Fratraedelsesordning for
direktionsmedlemmer

I henhold til lov om forsikringsvirksomhed § 147, skal
selskabet offentliggere fratraedelsesordninger for
direktionsmedlemmer s&fremt veaerdien af sddanne
ordninger overstiger det p&geeldende direktions-
medlems samlede vederlag for de foregdende 2
regnskabsar inkl. pension. Direktionen inkluderer de
direktgrer, der er registreret hos Erhvervsstyrelsen.

Bestyrelsen har indgdet en fratreedelsesordning med
selskabets administrerende direktar som indeholder
felgende:

Gensidigt opsigelsesvarsel pd 24 mdaneder

Fratreedelsesgodtggrelse svarende til det méanedlige
vederlag

* 19 mdneder geeldende fra 1. januar 2024

¢ 112 méneder geeldende fra 1. januar 2025

Veaerdien af fratreedelsesordning udger
Vederlag inkl. pension

Veerdi af fri bil

Veerdi af gvrige personalegoder

Samlet veerdi af ordning

Belgb i tusinde kroner.

Vederlagsrapport - 2023

Begrundelsen for fratreedelsesordningens indhold
bygger pd bestyrelsens tilfredshed over de resul-
tater, som selskabets administrerede direktgr har
opndet og fortsat fremviser ved dennes ledelse af
selskabet.

Fratreedelsesgodtggrelsen udbetales i manedsvis
rater svarende til starrelsen af det gennemsnitlige
mdnedsvederlag inklusive pension i det seneste
regnskabsar og kan tidligst pdbegynde, nér vederlag
for opsigelsesperioden er fuldt udbetalt.

Bestyrelsen har mulighed for at indstille udbetalin-
gen af fratreedelsesgodtgerelsen i henhold til lovgiv-
ningens gvrige bestemmelser herom.

Selskabets administrerende direktgr modtager ikke
variable vederlag.

Pr. 1. januar 2024 Pr. 1. januar 2025

13.200 14.400
787 787

16 16
14.003 15.203
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